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คู่มือ 
การบริหารจัดการทุนสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ 

ผ่านระบบบริหารจดัการและตดิตามทุนสนับสนุน 
การพฒันาบคุลากร กรมการแพทย์  

(Fund Management & Monitoring System : e-FM) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานพัฒนาทรพัยากรบุคคลและสวัสดิการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

คู่มือออนไลน์ 
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กรมการแพทย์ได้จัดตั้งกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์  ขึ้น โดยโครงการ      

ด้านพัฒนาบุคลากร มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนบุคลากรของกรมการแพทย์ให้ได้รับการศึกษาต่อ
ภายในประเทศเพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ กพ. รับรอง และเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองตามความต้องการของหน่วยงาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานได้อย่างสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร และแผน
ยุทธศาสตร์กรมการแพทย์ และได้มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและติดตามทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
กรมการแพทย์ (Fund Management & Monitoring System : e-FM) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงาน และผู้ขอรับการจัดสรรทุน สามารถลดระยะเวลาในทางปฏิบัติ และเพ่ิมประสิทธิภาพความถูกต้อง
ของข้อมูล   

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการและติดตามผลผู้ที่ได้รับการอนุมัติจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรกรมการแพทย์ (ศึกษาต่อภายในประเทศ) ด้วยเงินกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของกรมการแพทย์ และสามารถยึดถือปฏิบัติ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้รวบรวมวิธีการ ขั้นตอนปฏิบัติงาน ระเบียบ หลักเกณฑ์ รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ในกระบวนการพิจารณาอนุมัติจัดสรรทุนการศึกษา ตลอดจนกระบวนการการติดตามประเมินผลผู้ที่ได้รับ
ทุนการศึกษาทั้งระหว่างการศึกษา และผู้ที่ส าเร็จการศึกษาแล้วนั้นได้น าองค์ความรู้ที่ได้รั บมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและสร้างคุณค่าอันเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและกรมการแพทย์อย่างไรขึ้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกรมการแพทย์ สามารถน าไปปรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และเกิดประโยชน์ต่อผู้สมัคร
ในการขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือศึกษาต่อภายในประเทศสามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพต่อไป  

 
 
         
                                                                              กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการแพทย์ 

 
 
 
 
 

 

ค าน า 
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  คู่มือการบริหารจัดการทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ ผ่านระบบบริหารจัดการและ
ติดตามทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร กรมการแพทย์ (Fund Management & Monitoring System : e-FM) 
เพ่ือสนับสนุนบุคลากรในการศึกษาต่อภายในประเทศด้วยเงินกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์    
ได้ระบุขั้นตอน วิธีปฏิบัติ และรายละเอียดหลักเกณฑ์ในการขอรับการจัดสรรทุน การรายงานความก้าวหน้า 
และการติดตามสถานะการศึกษา เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ขอรับทุนสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน โดยผู้รับบริการ ได้แก่ ผู้ขอรับทุน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
 

 
 
 
 
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล อาคาร 3 ชั้น 5 กรมการแพทย์ 
โทรศัพท์ 0 2590 6155, 0 2590 6148 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ขอบเขตการให้บริการ 

สถานที่ให้บริการ 
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จันทร์ – ศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการ       
กองบริหารทรัพยากรบุคคล อาคาร 3 ชั้น 5 กรมการแพทย์  
โทรศัพท์ 0 2590 6155, 0 2590 6148 

 
ผ่านระบบออนไลน์ ทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง ได้ที่ www.hrm.dms.go.th 

 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
อาคาร 3 ชั้น 5 กรมการแพทย์  
 
โทรศัพท์ 0 2590 6155, 0 2590 6148 

 
 ผ่านระบบออนไลน์ ได้ที่  

         เว็บไซด์กองบริหารทรัพยากรบุคคล www.hrm.dms.go.th 

              ระบบบริหารจัดการและติดตามทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร กรมการแพทย์  
  (Fund Management & Monitoring System : e-FM) : http://e-fm.dms.go.th/ 
 

 
 
 

 
 
 

ระยะเวลาการให้บริการ 

ช่องทางการให้บริการ 

www.hrm.dms.go.th 
 

http://e-fm.dms.go.th/ 
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รถประจ าทางที่ผ่านกระทรวงสาธารณสุขสาย : 114, 18, 32, 33, 367, 
505, 51, 545, 6028, 63, 90, 97 

 

รถไฟฟ้าใต้ดิน (MRT) : สถานีกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานมาตรฐานการให้บริการทั่วไป 

 

การเดินทาง 

 

ลานจอดรถผูม้าตดิต่อราชการ (ไม่เสียค่าบริการ) 

 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง 

 
ร้านอาหารและเครื่องดืม่สวัสดิการกรมการแพทย์ 

 

สิ่งอ านวยความสะดวก 
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  กรมการแพทย์ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรของกรมการแพทย์โดยการอนุมัติจัดสรร
ทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อภายในประเทศ ซึ่งบุคลากรสามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ได้  โดยมีแนวทางการพิจารณาด าเนินการตามระเบียบกรมการแพทย์ว่าด้วย
กองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ ในการขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการที่
ขอรับการจัดสรรทุนการศึกษา 

คุณสมบัติของผู้ขอรับทุน สาขาการศกึษาที่กองทุนฯ 
ให้การสนับสนุน 

แนวทางการปฏิบัติ 
ส าหรับผู้ขอรับทุน 

1. เป็นข้าราชการ 
๒. มีอายุไม่เกิน 45 ปี  
    เว้นแต่มีกรณีจ าเป็น  
    โดยจะต้องเสนออธิบดี        
    พิจารณาเห็นชอบเป็น 
    รายๆไป 
3. พ้นจากการทดลองราชการ 
4. มีเวลากลับมาปฏิบัติงาน  
    หลังจากเสร็จการศึกษาเพยีงพอ  
     ท่ีจะปฏิบัติราชการชดใช้ได้ 
    ก่อนเกษียณอายุราชการ 
5. ผู้บังคับบัญชารับรองว่า   
    เป็นผู้มีความประพฤติดี  
6. กรณีท่ีเคยได้รับอนุมัติ 
    ให้ไปศึกษาเพิ่มเติม  
    ต้องกลับมาปฏิบัติราชการ  
    แล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
    จึงจะมีสิทธิได้รับการ   
    สนับสนุน 
7. ผู้ท่ีไม่ได้ขอรับทุนแต่ได้เข้า 
    รับการศึกษาแล้ว ไม่มีสิทธิ 
    ขอรับการสนับสนุน 
8. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ี 
   ก าหนดในแต่ละสาขาวิชาใน 
   ภาคผนวก  
 

1. ระบาดวิทยา  
    หรือระบาดวิทยาคลินิก 
2. เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
3. การประเมินการพัฒนาและ 
    การจัดการเทคโนโลยี 
    ทางการแพทย์ 
4. ชีวสถิติ 
5. นโนบายสาธารณสุข 
6. จริยธรรม/กฎหมายทาง 
    การแพทย์ 
7. การบริการทางการแพทย์ 
    ระดับตติยภูมิและสูงกว่า 
8. นวัตกรรมทางการแพทย์ 
9. สารสนเทศทางสุขภาพและ 
    การแพทย์ 
10. การจัดการบริการสุขภาพ 
11. แพทย์ศาสตร์ศึกษา 
12. สาขาท่ีไม่อยู่ในข้อ 1 – 11  
      ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ 
      การพัฒนาบุคลากร 
      กรมการแพทย์ 
 

1. ผู้สมัครจัดท าแผนงาน 
    โครงการท่ีแสดงถึง 
    ประโยชน์ท่ีส่วนราชการ 
    จะได้รับภายหลังส าเร็จ 
     การศึกษารองรับการกลับมา  
     ปฎิบัติงานให้สอดคล้องกับ 
    ต าแหน่งและประโยชน์ 
    ของกรมการแพทย ์
๒. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง  
    แผนพัฒนาหน่วยงาน  
    แผนพัฒนากรม และ 
    แผนพัฒนาเขตสุขภาพจะ 
    พัฒนาอย่างไรหลังส าเร็จ 
    การศึกษา 
3. ผู้อ านวยการเห็นชอบ 
    แผนงานโครงการ และลง 
    นามในแบบค ารับรองของ 
    หัวหน้าหน่วยงาน 
4. ผู้สมัครกรอกใบสมัคร 
    ขอรับการสนับสนุนทุน 
    ศึกษาต่อภายในประเทศ    
    และส่งเอกสารระกอบการ 
    พิจารณาให้ครบถ้วน 
    ผ่านระบบลงทะเบียน 
    ออนไลน์พร้อมส่งเอกสาร 
    ฉบับจริงท่ีหัวหน้าหน่วยงาน 
     ลงนามแจ้งมายงักองบริหาร 
     ทรัพยากรบุคคล 
 

ประเภทค่าใชจ้่าย     
ที่กองทุนสนับสนุน 

1. ค่าธรรมเนียมการ 
    เรียน/ค่าลงทะเบียน  
    หรือค่าธรรมเนียม    
    ต่างๆ (ไมร่วมค่าท า       
    วิทยานิพนธ์  
    ค่าปรับต่างๆ  
    ค่าลงทะเบียนล่าช้า 
    ค่าสาธารณูปโภค     
    ค่าท่ีพัก ค่าบริการ 
    ห้องสมุด ค่าบริการ 
    อินเตอร์เนต ค่าท าวิจัย 
    เป็นต้น) 
2. ค่าพาหนะเท่ียวไป 
    และเท่ียวกลับ        
    อย่างละหน่ึงเท่ียว 
 

หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการที่ขอรับการจัดสรรทุนการศึกษาด้วยเงินสนบัสนุน 
จากกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ (โครงการพัฒนาบุคลากร) 
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(กรณีหน่วยงานประสงค์ขอ
อนุมัติเปลี่ยนแปลงระยะเวลา

ศึกษา/ขยายเวลาศึกษา/
รายงานความก้าวหน้า) 

ให้หน่วยงานแจง้ผ่านระบบ 
e-FM บค. สรุปข้อมูลเสนอ 
คกก.กลั่นกรองฯ ประชุม

พิจารณา 
 

แจ้งเวียนใหห้น่วยงานรับสมัคร            
ขอรับการจัดสรรทุน  

สมัครผ่านระบบ e-FM  
(ระยะเวลาขึ้นอยู่กับการประกาศรับสมัคร) 

ตรวจสอบเอกสารและสรุปข้อมูลผู้ขอรับทุนเสนอ
คณะท างานกลั่นกรองโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อพิจารณา  

คณะกรรมการพิจารณากองทุนสนับสนุนงานวิชาการ        
(พัฒนาบุคลากร) พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

สรุปข้อมูลการพิจารณา เพื่อเสนอคณะกรรมการ
พิจารณากองทุนฯ ที่มีอธิบดีกรมการแพทย์            

เป็นประธาน 
 

การพิจารณา 
 

เห็นควรอนุมัติโครงการ 

คณะท างานกลั่นกรองพิจารณาโครงการโดยวิธีการสัมภาษณ์ผู้
ขอรับทุนผ่านระบบ Tele Conference 

สรุปผลการพิจารณากลั่นกรองฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการ
พิจารณากองทุนฯ 

ไม่ผ่านการพิจารณา 

*หมายเหตุ :ด าเนินการแจ้งสมัครและพจิารณา
การอนุมัติจัดสรรทุนจากกองทุนสนับสนุนงาน
วิชาการฯ ปีละ 2 ครั้ง 
- ครั้งท่ี 1 แจ้งสมัครรับทุนเดือน ธ.ค และ
พิจารณาอนุมัติไม่เกิน 31 มี.ค. ของ
ปีงบประมาณ 
- ครั้งท่ี 2 แจ้งสมัครรับทุนเดือนเม.ย.และ
พิจารณาอนุมัติไม่เกิน 30 มิ.ย.ของปีงบประมาณ 

ผู้ได้รับการอนุมัติจัดสรรทุนจัดท าสัญญา
ลาศึกษามาที่กลุม่คุ้มครองจริยธรรมฯ 

 

ระยะเวลารวมทั้งสิ้น 42 ชั่วโมง  

1. ฝ่ายเลขานุการ (กองวิชาการแพทย์) 
คกก.กองทุนสนับสนุนงานวิชาการฯ แจ้งผลการ
อนุมัติให้กอง บค.ตรวจสอบ 
2. ฝ่ายเลขานุการ (กองบริหารทรัพยากรบุคคล) 
แจ้งผลการอนุมัติจัดสรรเงินโครงการให้หน่วยงาน
ด าเนินการท าสัญญาลาศึกษา 
 

แจ้งหน่วยงานเพื่อติดตาม 
การรายงานความก้าวหน้าสถานะโครงการ     

ของผู้ได้รับทุนผ่านระบบ e-FM 
 

หน่วยงานรายงานความกา้วหน้าสถานะโครงการ
ของผู้ได้รับทุนผ่านระบบ e-FM 

บค.ตรวจสอบความถูกต้อง 
 

ขั้นตอนการบริหารจัดการทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์  
ผ่านระบบบริหารจัดการและติดตามทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร กรมการแพทย์  

(Fund Management & Monitoring System : e-FM) 
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ล าดับ ขั้นตอน รายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 แจ้งเวียนหน่วยงานรับสมัคร
ขอรับการจัดสรรทุนสนับสนุน  
งานวิชาการ กรมการแพทย์   
(ด้านพัฒนาบุคลากร) 

- หน่วยงานแจ้งบุคลากร
ในสังกัดที่ประสงค์ขอรับ
การจัดสรรทุนฯ 
- ผู้ประสงค์สมัครขอรับ
ทุนฯ เตรียมเอกสาร
ประกอบการพิจารณา   
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
- หน่วยงานตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
โดยต้องค านึงถึง 
อัตราก าลังของหน่วยงาน 
และประโยชน์ที่
หน่วยงานจะได้รับ 

ตามประกาศ
รับสมัคร 

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
และสวัสดิการ 

2 สมัครผ่านระบบ e-FM - ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
จากหน่วยงานให้สมัคร
ขอรับการจัดสรรทุนฯ 
ผ่านระบบ e-FM พร้อม
แนบเอกสารประกอบการ
พิจารณาที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง 

10 นาท ี ผู้สมัครขอรับทุนฯ 

3 ตรวจสอบเอกสารและสรุปข้อมูล
ผู้สมัครขอรับการจัดสรรทุนฯ 

- ตรวจสอบเอกสาร
ผู้สมัครขอรับการจัดสรร
ทุนฯ ในระบบ e-FM  
- สรุปข้อมูลผู้สมัครขอรับ
การจัดสรรทุนฯ  

120 นาที 
(ขึ้นอยู่กับ
จ านวน
ผู้สมัคร) 

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
และสวัสดิการ 

4 คณะท างานกลั่นกรองโครงการ
พัฒนาบุคลากร (ศึกษา/ฝึกอบรม
ภายในประเทศ) จากกองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ      
กรมการแพทย์ พิจารณาโครงการ
และคุณสมบัติของผู้สมัครขอรับ
การจัดสรรทุนฯ 

- คณะท างานกลั่นกรองฯ
พิจารณาโครงการและ
คุณสมบัติของผู้สมัคร
ขอรับการจัดสรรทุนฯ 
โดยวิธีการสัมภาษณ์   
ผ่านระบยบ Tele 
Conference 

30 นาท/ีคน กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
และสวัสดิการ 

 
 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 
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ล าดับ ขั้นตอน รายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สรุปผลการพิจารณากลั่นกรอง
ผู้สมัครขอรับการจัดสรรทุนฯ 

- สรุปผลการพิจารณา
กลั่นกรองผู้สมัครขอรับ
การจัดสรรทุนฯ        
เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
พิจารณากองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ   
กรมการแพทย์ (ด้าน
พัฒนาบุคลากร) 

60 นาที 
(ขึ้นอยู่กับ
จ านวน
ผู้สมัคร) 

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
และสวัสดิการ 

6 คณะกรรมการพิจารณากองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ       
กรมการแพทย์ (ด้านพัฒนา
บุคลากร) พิจารณา/ให้ความ
เห็นชอบ 

- ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ       
กรมการแพทย์          
(ด้านพัฒนาบุคลากร) 
เพ่ือพิจารณา/ให้ความ
เห็นชอบ ผู้สมัครขอรับ
การจัดสรรทุนฯ 
- สรุปผลการพิจารณา
เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ 
ชุดใหญ่ 

180 นาท ี กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
และสวัสดิการ 

7 คณะกรรมการพิจารณากองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ       
กรมการแพทย์ พิจารณาอนุมัติ 

- ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ       
กรมการแพทย์          
เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้
ได้รับทุน       

180 นาท ี กองวิชาการแพทย์ 

8  แจ้งผลการอนุมัติให้ได้รับการ
จัดสรรทุนฯ 

- แจ้งผลการอนุมัติให้
ได้รับการจัดสรรทุน 
 

ภายใน 1 
สัปดาห์ 

หลังจากได้รับ
การอนุมัติ 

- กองวิชาการแพทย์ 
- กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
และสวัสดิการ 

9 ท าสัญญาลาศึกษา - ให้ผู้ได้รับทุนท าสัญญา
ลาศึกษา 

ภายใน 2 
สัปดาห์ 

หลังจากได้รับ
การอนุมัติ 

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม กฎหมาย 

และวินัย 

 
 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 
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ล าดับ ขั้นตอน รายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

10 การรายงานความก้าวหน้าของผู้ที่
ได้รับการจัดสรรทุนฯ 

- ให้ผู้ที่ได้รับการจัดสรร
ทุนรานยงาน
ความก้าวหน้าและสถานะ
การศึกษา ผ่านระบบ e-
FM ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

10 นาที  กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
และสวัสดิการ 

 
 
 

 หมายเหตุ : ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามจ านวนผู้สมัครขอรับการจัดสรรทุนฯ  
                         และก าหนดการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 
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เอกสารประกอบการสมัครขอรับการจัดสรรทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์    
(ด้านพัฒนาบุคลากร) 

ใบสมัครขอรับการสนับสนุนเพื่อการศึกษา/ฝึกอบรม (ภายในประเทศ) 

แบบค ารับรองหัวหน้าหน่วยงาน 

 (ภายในประเทศ) 

แบบฟอร์มการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ 

แผนงาน โครงการ ที่แสดงถึงประโยชน์ที่ส่วนราชการจะได้รับ หลังจากศึกษาจาก
วิชาที่ขอรับการสนับสนุนเพื่อศึกษาต่อภายในประเทศด้วยเงินกองทุนสนับสนุนงาน

วิชาการ กรมการแพทย์ โดยต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมการแพทย์     
และผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน 

รายละเอียดหลักสูตร (Curriculum) 

อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

สรุป One page สิ่งท่ีผู้ขอรับทุนจะพัฒนาในระดับหน่วยงาน ระดับกรม           
และระดับเขตสุขภาพ ภายหลังส าเร็จการศึกษา 

หลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

 



13 
 

 
 
         

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้องส าหรับการสมัครขอรับการจัดสรรทุนสนับสนุนงานวิชาการ       
กรมการแพทย์ (ด้านพัฒนาบุคลากร) 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง 
 

แบบฟอร์มการท าสัญญาลาศึกษา 


